
 
 
 

L’Anlci recrute son/sa Chargé(e) de mission nationale  
professionnalisation des acteurs 

 
 
 
Vous serez chargé(e) : 
 
- d’accompagner par votre expertise (ingénierie de formation et pédagogique en 
direction des personnes en situation d’illettrisme) la mise en place de nouvelles 
solutions contre l’illettrisme et l’illectronisme (prise en compte de la digitalisation de 
la formation) en développant de nouveaux partenariats (en direction notamment du 
secteur du numérique inclusif) pour que l’action change d’échelle.  
- de contribuer à ce que la prévention et la lutte contre l’illettrisme et l’illectronisme 
soient intégrées dans les politiques de droit commun portées par l’Etat et les Régions.  
 
Contenu de la mission :  
 
Sous l’autorité de la secrétaire générale de l’agence, le/la chargé(e)de mission 
nationale aura pour activités principales de :  
 
- Accompagner la montée en compétences et la qualification des intervenants 
(création de diplôme universitaire dédié en lien avec les universités, de ressources 
pédagogiques …) en œuvrant à la prise en compte de la spécificité des besoins des 
personnes en situation d’illettrisme. 
- Participer à la professionnalisation de l’ensemble des maillons de la chaîne de prise 
en charge de l’illettrisme et de l’illectronisme (agents d’accueil, conseillers 
numériques, formateurs, formateurs de formateurs, …), outiller la mise en place de 
parcours adaptés.  
- Apporter un appui technique sur le volet psycholinguistique/ingénierie de formation 
et pédagogique (en intégrant la digitalisation de la formation) aux chargés de 
mission nationaux et régionaux de l’Agence afin que cette dimension soit prise en 
compte dans tous les champs d’action de l’ANLCI (mesure des compétences de 
base, réalisation d’études et d’enquêtes par l’observatoire, …). 
 



- Promouvoir l’étude diagnostic des besoins en qualification des formateurs-
intervenants contre l'illettrisme et prendre appui sur ses résultats pour accompagner 
le développement quantitatif et qualitatif de l’offre de service dédiée.  
- Prendre en compte et organiser, dans le déploiement des programmes nationaux, 
les liens avec les acteurs en charge de la fonction ressources illettrisme notamment 
le réseau des Centres Ressources Illettrisme.  
- Animer le réseau « vivier de formateurs Duplex » : organiser des actions, des temps 
d’échanges de pratiques, des espaces de partage de ressources pédagogiques, 
permettant de faire vivre le réseau en installant une démarche de coopération et 
d’amélioration continue ; promouvoir la démarche DUPLEX (mise en place d’open 
badges, …) pour accélérer son déploiement. 
- Participer à l’amélioration continue du service eva (plateforme d’évaluation des 
compétences de base porté par l’ANLCI) et des services des partenaires de l’Agence 
(PIX) en veillant notamment à leur accessibilité aux personnes en situation 
d’illettrisme.  
 
Profil recherché / compétences attendues :  

 

- Compétences en ingénierie de pédagogique et en psycholinguistique 
- Attrait pour les sujet sociétaux (inclusion, éducation, illettrisme…) et/ou territoriaux.   
- Connaissances des politiques nationales et territoriales relatives à la formation 

professionnelle, à l’inclusion numérique, au développement des compétences et 
à la lutte contre les exclusions, et des acteurs de la formation 

- Capacité à conduire des projets et à animer des temps de travail et de formation 
 

Informations complémentaires  
 
Poste assimilé à la catégorie A de la fonction publique  
Type de contrat : CDI de droit public ou détachement à temps complet 
Lieu d’exercice : 264 rue Garibaldi 69003 Lyon 
Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire national et 
occasionnellement en outres mer 
Poste vacant au 01/10/2024 (prise de poste souhaitée à partir du 2/09/24)  
Date limite de réception des candidatures : 14/06/2024 
 
Les candidatures (CV et une lettre de motivation) sont à adresser à l’attention du 
Directeur de l’ANLCI à l’adresse suivante : recrutement@anlci.gouv.fr 


